                                             REGULAMENTUL INTERN
                                            AL SPITALULUI CLINIC DE 

                   PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA                  Aprobat,
                                                                                                            Manager

                                                                                                        Dr. Borgazi Erdin

 valabil incepind cu data de ____________________.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

 Raporturile de munca din Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie C-ta se intemeiaza pe baza legala a contractului colectiv  de munca si individual, fiecare salariat avind dreptul si posibilitatea de a desfasura o activitate  potrivit pregatirii sale.

Regulamentul Intern, denumit in continuare “ Regulamentul” se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de munca.

Fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

Conducerea unitatii sanitare va amenaja locuri speciale pentru fumat pentru personalul propriu si spatii amenajate pentru vizitatori.

In acest scop, toti salariatii, in raport de atributiile ce le revin potrivit contractului individual de munca si fisa postului au obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplina stabilite in unitatea in care lucreaza ,contribuind la instaurarea unui climat corespunzator, pentru o buna desfasurare a activitatii unitatii respective.

Regulile privind organizarea si disciplina muncii, totalitatea raporturilor individuale si colective de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii  in fiecare unitate se stabilesc potrivit dispoziţiilor art. 257-262 din noul Cod al muncii muncii – Legea 53/2003, Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, prin regulamentele de ordine interioara.

 Prezentul regulament intern, intocmit in conformitate cu Legea 53 / 2003 , stabileste regulile de disciplina a muncii in Spitalul de Pneumoftiziologie Constanta şi face parte integrantă din contractul colectiv de muncă la nivel de unitate.

· Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor unitatii, indiferent de durata şi natura contractului de munca, de functia detinuta , precum şi celor ce lucreaza in unitate ca delegati sau detasati, sau colaboratorilor externi care execută lucrări pe bază de contracte civile, medicilor rezidenţi, studentilor si elevilor ce efectueaza practica in unitate.

· Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).

· Regulamentul intern si orice modificare care intervine  se aduce la cunostiinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati in momentul incunostintarii acestora.

· Regulamentul intern cuprinde cel puţin urmărtoarele categorii de dispoziţii :

a) Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă,

b) Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii,

c) Drepturile şi obligaţiile angajatorului

d) Drepturile şi obligaţiile salariaţilor,

e) Procedura de soluţionare a cererilor şi reclamaţiilor individuale ale salariaţilor,

f) Reguli concrete privind disciplina muncii,

g) Abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile,

h) Reguli referitoare la procedura disciplinară,

i) Modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice.

CAPITOLUL II

CONDUCEREA SPITALULUI

       Conducerea unitatii publice sanitare se realizeaza prin:

A.
Manager
B.
Conducerea executiva – Comitet director

B. COMITETUL DIRECTOR


Comitetul director asigura conducerea executiva a spitalului. Din comitetul director fac parte:

· manager
· directorul medical
· director administrativ

· directorul financiar - contabil


Membrii comitetului director sint selectati prin concurs organizat  in conditiile legii de catre managerulul spitalului.


Activitatea comitetului director este condusa de catre directorul general.

ATRIBUTIILE COMITETULUI DIRECTOR

    Comitetul director al spitalului public are următoarele atribuţii:

    1. elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

    2. elaborează, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

    3. propune managerului, în vederea aprobării:

    a) numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de reglementările în vigoare;

    b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform legii;

    4. elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul intern şi organigrama spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii;

    5. propune spre aprobare managerului şi urmăreşte implementarea de măsuri organizatorice privind îmbunătăţirea calităţii actului medical, a condiţiilor de cazare, igienă şi alimentaţie, precum şi de măsuri de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii publice;

    6. elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizării de către compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului;

    7. urmăreşte realizarea indicatorilor privind execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, asigurând sprijin şefilor de secţii şi compartimente pentru încadrarea în bugetul alocat;

    8. analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl supune spre aprobare managerului;

    9. asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite;

    10. analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor şi protocoalelor de practică medicale;

    11. elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţa medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză;

    12. la propunerea consiliului medical, întocmeşte, fundamentează şi prezintă spre aprobare managerului planul anual de achiziţii publice, lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, şi răspunde de realizarea acestora;

    13. analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi propune managerului măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului;

    14. întocmeşte informări lunare, trimestriale şi anuale cu privire la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical şi le prezintă autorităţii de sănătate publică judeţene sau a municipiului Bucureşti, precum şi Ministerului Sănătăţii Publice, respectiv ministerelor cu reţea sanitară proprie, la solicitarea acestora;

    15. negociază, prin manager, directorul medical şi directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate;

    16. se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majorităţii membrilor săi ori a managerului spitalului public, şi ia decizii în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi;

    17. face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului şi a denumirii spitalului;

    18. negociază cu şeful de secţie/laborator şi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanţă ai managementului secţiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevăzuţi ca anexă la contractul de administrare al secţiei/laboratorului;

    19. răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin;

    20. analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare şi elaborează raportul anual de activitate al spitalului.

In spital isi desfasoara activitatea comisii, ale caror competente si atributii se stabilesc prin decizii.

CONSILIUL  MEDICAL

Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, sefi de departamente, laboratoare.

Atributiile consiliului medical sunt cele reglementate prin Ord. MS pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical nr. 863/30.06.2004 publicat in Monitorul Oficial nr. 644/16.07.2004 partea I.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI MEDICAL


Principalele atribuţii ale consiliului medical sunt următoarele:

   
 1.Evalueaza necesarul de servicii medicale ale populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:

-planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

-planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

2.Face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

3.Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale spitalului;

4. Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurata in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;

-monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu Nucleul de calitate si cu compartimentul de prevenire si control a infectiilor nozocomiale (CPCIN) de la nivelul spitalului;

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoale de practica medicala la  nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. Elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

7. Inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. Evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului director interimar pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. Inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

12. Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditare activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc,)

17. Participa, alaturi de managerul interimar, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

18. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

19. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala , in conditiile legii;

21. Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22.Elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului , in conformitate cu legislatia in vigoare;

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

· Angajatorul are obligatia sa organizeze activitatea privind protecţia, igiena precum şi securitatea si sanatatea salariatilor in conformitate cu normele in vigoare si in limita alocatiilor bugetare.

· In elaborarea masurilor de securitate in munca angajatorul se consulta cu sindicatul precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.Pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in procesul muncii unitatea are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Normele si normativele legale.

· Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform legistatiei in vigoare. Instruirea se realizeaza periodic de catre angajati cu atributii specifice, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.In toate aceste cazuri instruirea se realizeaza inainte de inceperea efectiva a activitatii, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

· Salariatele gravide si /sau mame lauze sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.

· Angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

· Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul :

· salariatei gravide si /sau mame lauze sau care alapteaza ;

· salariatei care se afla in concediul de risc maternal ;

· salariatei care se afla in concediul de maternitate ;

· salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in virsta de pina la 2 ani sau, in  cazul copilului cu handicap, in virsta de pina la 3 ani ;

· salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav ijn virsta de pina la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in virsta de pina la 18 ani.

In cadrul  organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia in limita alocatiilor bugetare se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor 

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

c) combaterea riscurilor la sursa 

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii 

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu e periculos sau mai putin periculos

f) planificarea prevenirii 

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala

h) aducerea la cunostiinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare

· Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatiile financiare pentru salariati..Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor. asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

· Sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii corespunzator functiilor exercitate.

A.Masuri generale de protectie a muncii

(1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul protectiei muncii, potrivit Legii 319/2006, angajatorul - Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta are obligaţia să ia măsurile necesare pentru:

    a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor;

    b) prevenirea riscurilor profesionale;

    c) informarea şi instruirea lucrătorilor;

    d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă.

    (2) Angajatorul are obligaţia să urmărească adaptarea măsurilor prevăzute la alin. (1), ţinând seama de modificarea condiţiilor, şi pentru îmbunătăţirea situaţiilor existente.

    (3) Angajatorul are obligaţia să implementeze măsurile prevăzute la alin. (1) şi (2) pe baza următoarelor principii generale de prevenire:

    a) evitarea riscurilor;

    b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

    c) combaterea riscurilor la sursă;

    d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea posturilor de muncă, alegerea echipamentelor de muncă, a metodelor de muncă şi de producţie, în vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat şi a diminuării efectelor acestora asupra sănătăţii;

    e) adaptarea la progresul tehnic;

    f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puţin periculos;

    g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care să cuprindă tehnologiile, organizarea muncii, condiţiile de muncă, relaţiile sociale şi influenţa factorilor din mediul de muncă;

    h) adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecţie colectivă faţă de măsurile de protecţie individuală;

    i) furnizarea de instrucţiuni corespunzătoare lucrătorilor.

    (4) Fără a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, ţinând seama de natura activităţilor din întreprindere şi/sau unitate, angajatorul are obligaţia:

    a) să evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncă, a substanţelor sau preparatelor chimice utilizate şi la amenajarea locurilor de muncă;

    b) ca, ulterior evaluării prevăzute la lit. a) şi dacă este necesar, măsurile de prevenire, precum şi metodele de lucru şi de producţie aplicate de către angajator să asigure îmbunătăţirea nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii lucrătorilor şi să fie integrate în ansamblul activităţilor întreprinderii şi/sau unităţii respective şi la toate nivelurile ierarhice;

    c) să ia în considerare capacităţile lucrătorului în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă, atunci când îi încredinţează sarcini;

    d) să asigure ca planificarea şi introducerea de noi tehnologii să facă obiectul consultărilor cu lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora în ceea ce priveşte consecinţele asupra securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de condiţiile şi mediul de muncă;

    e) să ia măsurile corespunzătoare pentru ca, în zonele cu risc ridicat şi specific, accesul să fie permis numai lucrătorilor care au primit şi şi-au însuşit instrucţiunile adecvate.

    (5) Fără a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci când în acelaşi loc de muncă îşi desfăşoară activitatea lucrători din mai multe întreprinderi şi/sau unităţi, angajatorii acestora au următoarele obligaţii:

    a) să coopereze în vederea implementării prevederilor privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă, luând în considerare natura activităţilor;

    b) să îşi coordoneze acţiunile în vederea protecţiei lucrătorilor şi prevenirii riscurilor profesionale, luând în considerare natura activităţilor;

    c) să se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

    d) să informeze lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora despre riscurile profesionale.

    (6) Măsurile privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă nu trebuie să comporte în nicio situaţie obligaţii financiare pentru lucrători.

B.Servicii de prevenire şi protecţie

    (1) Fără a aduce atingere obligaţiilor prevăzute mai sus, angajatorul desemnează unul sau mai mulţi lucrători pentru a se ocupa de activităţile de protecţie şi de activităţile de prevenire a riscurilor profesionale din întreprindere şi/sau unitate, denumiţi în continuare lucrători desemnaţi.

    (2) Lucrătorii desemnaţi nu trebuie să fie prejudiciaţi ca urmare a activităţii lor de protecţie şi a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

    (3) Lucrătorii desemnaţi trebuie să dispună de timpul necesar pentru a-şi putea îndeplini obligaţiile ce le revin prin prezenta lege.

    (4) Dacă în întreprindere şi/sau unitate nu se pot organiza activităţile de prevenire şi cele de protecţie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie să recurgă la servicii externe.

    (5) În cazul în care angajatorul apelează la serviciile externe prevăzute la alin. (4), acestea trebuie să fie informate de către angajator asupra factorilor cunoscuţi că au efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securităţii şi sănătăţii lucrătorilor şi trebuie să aibă acces la informaţiile prevăzute la art. 16 alin. (2).

    (6) Lucrătorii desemnaţi trebuie să aibă, în principal, atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă şi, cel mult, atribuţii complementare.

    (1) În toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activităţilor de prevenire şi a celor de protecţie, ţinând seama de mărimea întreprinderii şi/sau unităţii şi/sau de riscurile la care sunt expuşi lucrătorii, precum şi de distribuţia acestora în cadrul întreprinderii şi/sau unităţii, se impune ca:

    a) lucrătorii desemnaţi să aibă capacitatea necesară şi să dispună de mijloacele adecvate;

    b) serviciile externe să aibă aptitudinile necesare şi să dispună de mijloace personale şi profesionale adecvate;

    c) lucrătorii desemnaţi şi serviciile externe să fie în număr suficient.

    (2) Prevenirea riscurilor, precum şi protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor trebuie să fie asigurate de unul sau mai mulţi lucrători, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul întreprinderii şi/sau unităţii.

    (3) Lucrătorul/lucrătorii şi/sau serviciul/serviciile prevăzute la alin. (2) trebuie să colaboreze între ei ori de câte ori este necesar.

    (4) În cazul microîntreprinderilor şi al întreprinderilor mici, în care se desfăşoară activităţi fără riscuri deosebite, angajatorul îşi poate asuma atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru realizarea măsurilor prevăzute de prezenta lege, dacă are capacitatea necesară în domeniu.

    (5) Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei stabileşte prin norme metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi capacităţile şi aptitudinile necesare, precum şi numărul considerat suficient, prevăzute la alin. (1) şi (4).

        C.Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent

   * (1) Angajatorul are următoarele obligaţii:

    a) să ia măsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor, adaptate naturii activităţilor şi mărimii întreprinderii şi/sau unităţii, ţinând seama de alte persoane prezente;

    b) să stabilească legăturile necesare cu serviciile specializate, îndeosebi în ceea ce priveşte primul ajutor, serviciul medical de urgenţă, salvare şi pompieri.

    (2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie să desemneze lucrătorii care aplică măsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor şi de evacuare a lucrătorilor.

    (3) Numărul lucrătorilor menţionaţi la alin. (2), instruirea lor şi echipamentul pus la dispoziţia acestora trebuie să fie adecvate mărimii şi/sau riscurilor specifice întreprinderii şi/sau unităţii.

        **(1) Angajatorul are următoarele obligaţii:

    a) să informeze, cât mai curând posibil, toţi lucrătorii care sunt sau pot fi expuşi unui pericol grav şi iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum şi despre măsurile luate ori care trebuie să fie luate pentru protecţia lor;

    b) să ia măsuri şi să furnizeze instrucţiuni pentru a da lucrătorilor posibilitatea să oprească lucrul şi/sau să părăsească imediat locul de muncă şi să se îndrepte spre o zonă sigură, în caz de pericol grav şi iminent;

    c) să nu impună lucrătorilor reluarea lucrului în situaţia în care încă există un pericol grav şi iminent, în afara cazurilor excepţionale şi pentru motive justificate.

    (2) Lucrătorii care, în cazul unui pericol grav şi iminent, părăsesc locul de muncă şi/sau o zonă periculoasă nu trebuie să fie prejudiciaţi şi trebuie să fie protejaţi împotriva oricăror consecinţe negative şi nejustificate pentru aceştia.

    (3) Angajatorul trebuie să se asigure că, în cazul unui pericol grav şi iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci când şeful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toţi lucrătorii sunt apţi să aplice măsurile corespunzătoare, în conformitate cu cunoştinţele lor şi cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinţele unui astfel de pericol.

    (4) Lucrătorii nu trebuie să fie prejudiciaţi pentru cazurile prevăzute la alin. (3), cu excepţia situaţiilor în care aceştia acţionează imprudent sau dau dovadă de neglijenţă gravă.

D.Alte obligaţii ale angajatorilor

        (1) Angajatorul are următoarele obligaţii:

    a) să realizeze şi să fie în posesia unei evaluări a riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

    b) să decidă asupra măsurilor de protecţie care trebuie luate şi, după caz, asupra echipamentului de protecţie care trebuie utilizat;

    c) să ţină evidenţa accidentelor de muncă ce au ca urmare o incapacitate de muncă mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor uşoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum şi a accidentelor de muncă, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);

    d) să elaboreze pentru autorităţile competente şi în conformitate cu reglementările legale rapoarte privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii săi.

    (2) Prin ordin al ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei, în funcţie de natura activităţilor şi de mărimea întreprinderilor, se vor stabili obligaţiile ce revin diferitelor categorii de întreprinderi cu privire la întocmirea documentelor prevăzute la alin. (1).

    În vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, angajatorii au următoarele obligaţii:

    a) să adopte, din faza de cercetare, proiectare şi execuţie a construcţiilor, a echipamentelor de muncă, precum şi de elaborare a tehnologiilor de fabricaţie, soluţii conforme prevederilor legale în vigoare privind securitatea şi sănătatea în muncă, prin a căror aplicare să fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare şi de îmbolnăvire profesională a lucrătorilor;

    b) să întocmească un plan de prevenire şi protecţie compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător condiţiilor de muncă specifice unităţii;

    c) să obţină autorizaţia de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, înainte de începerea oricărei activităţi, conform prevederilor legale;

    d) să stabilească pentru lucrători, prin fişa postului, atribuţiile şi răspunderile ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, corespunzător funcţiilor exercitate;

    e) să elaboreze instrucţiuni proprii, în spiritul prezentei legi, pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de muncă aflate în responsabilitatea lor;

    f) să asigure şi să controleze cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi de protecţie stabilit, precum şi a prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, prin lucrătorii desemnaţi, prin propria competenţă sau prin servicii externe;

    g) să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi instruirii lucrătorilor, cum ar fi afişe, pliante, filme şi diafilme cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă;

    h) să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expusă la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor de prevenire şi de protecţie necesare;

    i) să ia măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică;

    j) să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical şi, după caz, a testării psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncă pe care urmează să o execute şi să asigure controlul medical periodic şi, după caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajării;

    k) să ţină evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific prevăzute la art. 7 alin. (4) lit. e);

    l) să asigure funcţionarea permanentă şi corectă a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de captare, reţinere şi neutralizare a substanţelor nocive degajate în desfăşurarea proceselor tehnologice;

    m) să prezinte documentele şi să dea relaţiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al efectuării cercetării evenimentelor;

    n) să asigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor;

    o) să desemneze, la solicitarea inspectorului de muncă, lucrătorii care să participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

    p) să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea unui accident mortal sau colectiv, în afară de cazurile în care menţinerea acestei stări ar genera alte accidente ori ar periclita viaţa accidentaţilor şi a altor persoane;

    q) să asigure echipamente de muncă fără pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

    r) să asigure echipamente individuale de protecţie;

    s) să acorde obligatoriu echipament individual de protecţie nou, în cazul degradării sau al pierderii calităţilor de protecţie.

    Alimentaţia de protecţie se acordă în mod obligatoriu şi gratuit de către angajatori persoanelor care lucrează în condiţii de muncă ce impun acest lucru şi se stabileşte prin contractul colectiv de muncă şi/sau contractul individual de muncă.

     Materialele igienico-sanitare se acordă în mod obligatoriu şi gratuit de către angajatori.

     Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum şi locurile de muncă ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de muncă şi/sau contractul individual de muncă.

E.Informarea lucrătorilor
    (1) Ţinând seama de mărimea întreprinderii şi/sau a unităţii, angajatorul trebuie să ia măsuri corespunzătoare, astfel încât lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora să primească, în conformitate cu prevederile legale, toate informaţiile necesare privind:

    a) riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie atât la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii, în general, cât şi la nivelul fiecărui post de lucru şi/sau fiecărei funcţii;

    b) măsurile luate în conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) şi (3) din legea 319/2006
    (2) Angajatorul trebuie să ia măsuri corespunzătoare astfel încât angajatorii lucrătorilor din orice întreprindere şi/sau unitate exterioară, care desfăşoară activităţi în întreprinderea şi/sau în unitatea sa, să primească informaţii adecvate privind aspectele la care s-a făcut referire la alin. (1), care privesc aceşti lucrători.

        Angajatorul trebuie să ia măsuri corespunzătoare pentru ca lucrătorii desemnaţi sau reprezentanţii lucrătorilor, cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, în vederea îndeplinirii atribuţiilor şi în conformitate cu prevederile prezentei legi, să aibă acces la:

    a) evaluarea riscurilor şi măsurile de protecţie, prevăzute la art. 12 alin. (1) lit. a) şi b) din legea 319/2006;

    b) evidenţa şi rapoartele prevăzute la art. 12 alin. (1) lit. c) şi d);

    c) informaţii privind măsurile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi informaţii provenind de la instituţiile de control şi autorităţile competente în domeniu.

F.Consultarea şi participarea lucrătorilor

        (1) Angajatorii consultă lucrătorii şi/sau reprezentanţii lor şi permit participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă.

    (2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implică:

    a) consultarea lucrătorilor;

    b) dreptul lucrătorilor şi/sau reprezentanţilor lor să facă propuneri;

    c) participarea echilibrată.

    (3) Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lucrătorilor definiţi la art. 5 lit. d) iau parte în mod echilibrat sau sunt consultaţi în prealabil şi în timp util de către angajator cu privire la:

    a) orice măsură care ar afecta semnificativ securitatea şi sănătatea în muncă;

    b) desemnarea lucrătorilor la care s-a făcut referire la art. 8 alin. (1) şi la art. 10 alin. (2), precum şi cu privire la activităţile la care s-a făcut referire la art. 8 alin. (1);

    c) informaţiile la care s-a făcut referire în art. 12 alin. (1), art. 16 şi 17;

    d) recurgerea, după caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4);

    e) organizarea şi planificarea instruirii prevăzute la art. 20 şi 21.

    (4) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor au dreptul să solicite angajatorului să ia măsuri corespunzătoare şi să prezinte propuneri în acest sens, în scopul diminuării riscurilor pentru lucrători şi/sau al eliminării surselor de pericol.

    (5) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor sau lucrătorii nu pot fi prejudiciaţi din cauza activităţilor la care s-a făcut referire în alin. (1) - (3).

    (6) Angajatorul trebuie să acorde reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor un timp adecvat, fără diminuarea drepturilor salariale, şi să le furnizeze mijloacele necesare pentru a-şi putea exercita drepturile şi atribuţiile care decurg din prezenta lege.

    (7) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor şi/sau lucrătorii au dreptul să apeleze la autorităţile competente, în cazul în care consideră că măsurile adoptate şi mijloacele utilizate de către angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă.

    (8) Reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor trebuie să li se acorde posibilitatea de a-şi prezenta observaţiile inspectorilor de muncă şi inspectorilor sanitari, în timpul vizitelor de control.

    În vederea realizării prevederilor  de mai sus la nivelul spitalului se înfiinţează, se organizează şi funcţionează comitete de securitate şi sănătate în muncă.

G.Instruirea lucrătorilor

        (1) Angajatorul trebuie să asigure condiţii pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă şi adecvată în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special sub formă de informaţii şi instrucţiuni de lucru, specifice locului de muncă şi postului său:

    a) la angajare;

    b) la schimbarea locului de muncă sau la transfer;

    c) la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent;

    d) la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

    e) la executarea unor lucrări speciale.

    (2) Instruirea prevăzută la alin. (1) trebuie să fie:

    a) adaptată evoluţiei riscurilor sau apariţiei unor noi riscuri;

    b) periodică şi ori de câte ori este necesar.

    (3) Angajatorul se va asigura că lucrătorii din întreprinderi şi/sau unităţi din exterior, care desfăşoară activităţi în întreprinderea şi/sau unitatea proprie, au primit instrucţiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate şi sănătate în muncă, pe durata desfăşurării activităţilor.

    (4) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă au dreptul la instruire corespunzătoare.

    (1) Instruirea prevăzută mai sus nu poate fi realizată pe cheltuiala lucrătorilor şi/sau a reprezentanţilor acestora.

    (2) Instruirea trebuie să se realizeze în timpul programului de lucru.

    (3) Instruirea trebuie să se efectueze în timpul programului de lucru, fie în interiorul, fie în afara întreprinderii şi/sau unităţii.

H.Obligaţiile lucrătorilor

    l)    Fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

   2)  În mod deosebit, lucrătorii au următoarele obligaţii:

    a) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

    b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

    c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

    d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

    e) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

    f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

    g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

    h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

    i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

    3) Obligaţiile se aplică, după caz, şi celorlalţi participanţi la procesul de muncă, potrivit activităţilor pe care aceştia le desfăşoară.

    Supravegherea sănătăţii

    Măsurile prin care se asigură supravegherea corespunzătoare a sănătăţii lucrătorilor în funcţie de riscurile privind securitatea şi sănătatea în muncă se stabilesc potrivit reglementărilor legale.

     (1) Măsurile prevăzute mai sus vor fi stabilite astfel încât fiecare lucrător să poată beneficia de supravegherea sănătăţii la intervale regulate.

    (2) Supravegherea sănătăţii lucrătorilor este asigurată prin medicii de medicină a muncii.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

· In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, aparteneta ori activitatea sindicala, este interzisa.

· Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate  activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

· Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

· Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

· Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

· Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI AL SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor sunt cele prevazute prin Legea 53/2003-Codul Muncii si anume:

Salariatul are urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal

c)dreptul la concediul de odihna annual

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e)dreptul la demnitate in munca

f)dreptul la securitate si sanatate in munca

g)dreptul la acces la formarea profesionala

h)dreptul la informare si consultare

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca

j)dreptul la protectie in caz de concediere

k)dreptul la negociere colectiva si individuala

l)dreptul de a participa la actiuni colective

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii

b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii pana la nivelul  pregatirii fiecaruia

c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

e)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca in limita bugetului aprobat.

c) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor ;

d) aprovizionarea su substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

e) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atit din punct de vedere calitativ cit si cantitativ, respectind alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare ;

f) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de infectii nozocomiale ;

g) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de ex. pediatrie, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri) ;

h)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca, in limitele bugetului aprobat.

i) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii

j)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si intersele acestora

k)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii

l)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege

m)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului

n)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor 

Modificarea prezentului Regulament Intern (RI) se poate face numai de către conducerea instituţiei publice sanitare după consultarea sindicatului. 

Aplicarea RI se face numai după afişarea acestuia la sediul sectorului de Resurse Umane. 

Salariatii vor fi prelucrati cu privire la continutul RI de catre seful de sectie /compartiment /serviciu pe baza de tabel nominal cu semnatura de luare la cunostinta si conformare.

In vederea bunei desfasurari a activitatii medico-sanitare si indeplinirii sarcinilor curative-profilactice, conducerea spitalului are urmatoarele obligatii:

· -sa organizeze munca angajatilor in cadrul regulamentului de organizare si functionare al Spitalului de Pneumoftiziologie Constanta;

· -sa precizeze locul de munca si atributiile fiecarui salariat in raport de pregatirea sa profesionala si capacitate de munca;

· -sa stabileasca conform regulamentului de organizare si functionare al spitalului, sarcinile concrete ce revin fiecarui loc de munca si sa le aduca la cunostiinta salariatilor la angajare  si ori de cate ori se modifica,  prin fisa postului ;

· -sa foloseasca rational forta de munca, sa mentina numarul de salariati la nivelul necesar realizarii unei asistente sanitare de calitate si in conformitate cu normativul de personal, sa se preocupe de formarea profesionala  a salariatilor,  si promovarea lor in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute in activitate.

· sa sprijine si sa dezvolte initiativa si puterea creatoare a tuturor salariatilor, sa tina seama de propunerile si sugestiile ce se fac in vederea indeplinirii sarcinilor si asigurarea unei asistente de calitate bolnavilor

· sa ia masuri pentru aprovizionarea ritmica a spitalului in limita fondurilor aprobate,cu toate cele necesare, astfel incat activitatea sanitara sa decurga in conditii optime;

· sa puna la dispozitia angajatilor, potrivit specificului de munca, aparatele,instrumentele, medicamentele, masinile, agregatele, piesele de chimb, materialele etc din dotare ,necesare desfasurarii activitatii acestora asigurand fiecaruia conditii optime rezolvarii sarcinilor ce le revin.

· sa asigure buna functionare a aparatelor, instalatiilor, masinilor, agregatelor, a intregului utilaj si sa ia masuri ca planul de revizuire si repararea al acestora sa se indeplineasca in limita bugetului aprobat,fara micsorarea timpului de munca al angajatilor sau perturbarea activitatii unitatii.

· sa organizeze urmarirea  aplicarii instructiunilor pentru buna functionare si exploatare a aparatelor, instalatiilor, masinilor, agregatelor si intregului utilaj, precum si instructiunile tehnice de lucru si de protectie a muncii.

· sa asigure conditii de pastrare a imbracamintii personale a angajatilor , precum si echipamentul de protectie in limita bugetului aprobat;

· sa respecte normativele referitoare la echipamentul de protectie individuala si toate drepturile stabilite prin lege pentru conditiile speciale de munca, in limita bugetului aprobat.

· sa foloseasca in mod rational fondurile alocate pentru protectia muncii.

· sa respecte legile si regulamentele privind protectia muncii, timpul de munca si odihna al salariatilor, sporuri de noapte pentru conditii deosebite si periculoase, munca tinerilor si femeilor, concediile de odihna anuale planificate si acordarea tuturor drepturilor legale.

· sa asigure permanenta pe cele trei ture si sarbatori legale a echipelor de cadre sanitare si tehnicieni in vederea remedierilor eventualelor deficiente ce se pot ivi la instalatii, masini,aparate, cladiri etc si acordarea asistentei medicale a bolnavilor.

· sa nu foloseasca salariatii in timpul programului de lucru, pentru activitati nelegate de sarcinile de serviciu.

· sa intocmeasca fise cu evaluarea periodica a activitatii depuse de fiecare salariat in parte, in vedere stabilirii salarizarii si sa aduca la cunostiinta celor in cauza.

· sa asigure eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor, cu indicarea locului de munca al fiecaruia.

· sa intareasca disciplina controland in permanenta activitatea angajatilor, indrumandu-i, luand masuri de remediere a deficientelor si de sanctionare a abaterilor.

Art.4. Managerul  Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta asigura conducerea operativa a unitatii, aducand la indeplinire hotararile organelor de conducere colectiva unitatii si sarcinile stabilite de A.S.P.J. si Ministerul Sanatatii.

Managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, are indatorirea de a lua toate masurile necesare, potrivit legii si in limita competentei sale, pentru buna organizare a activitatii unitatii, asigurarea unei asistene sanitare de calitate.

Activitatea Spitalului  Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, fiind organizata pe sectii, servicii si compartimente - sefii de sectii, servicii si compartimente, asistentele sefe au urmatoarele indatoriri:

a) sa stabileasca din timp sarcinile ce revin colectivelor pe care le conduc;

b) sa elaboreze si sa aplice masurile tehnico- organizatorice in vederea indeplinirii integrale a atributiilor compartimentului respectiv si asigurarii unei asistente medicale de calitate;

c) sa asigure planificarea din timp a aparaturii, instrumentarului, medicamentelor, materialelor, masinilor, pieselor de schimb, ca si urmarirea aprovizionarii la timp cu toate cele de mai sus, in limitele atributiilor ce le revin;

d) sa urmareasca incadrarea in alocatiile bugetare a consumului de medicamente, alimente si alte materiale, efectuand analize periodice cu intregul colectiv in subordine si luand masuri necesare pentru cheltuieli nejustificate;

e) sa asigure ridicarea calificarii personalului din subordine si intarirea disciplinei muncii, precum si respectarea principiilor decentei medicale si eticii profesionale;

f) sa urmareasca folosirea judicioasa si integrala a timpului de munca de catre fiecare salariat in subordine, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le revin acestora.

g) schimbarea programului aprobat de manager, prin graficul de lucru pentru asistentii medicali, infirmiere si ingrijitoare curatenie se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul medicului sef de sectie si cu aprobarea managerului.

Art.6. Conducerea spitalului, sectiilor, serviciilor si tuturor celorlalte compartimente ale spitalului, in afara obligatiilor ce le revin conform articolului precedent, au obligatia de a respecta si toate celelalte indatoriri ce le revin in calitate de salariati, conform prezentului regulament de ordine interioara.

OBLIGATIILE SALARIATILOR

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului

b) obligatia de a respecta disciplina muncii

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern,in contractul colectiv de munca aplicabil,precum si in contractul colectiv de munca

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate

f) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico –sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atit fata de pacienti cit si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu

In vederea bunei desfasurari a activitatii Spitalului  Clinic de Pneomoftiziologie Constanta si indeplinirii sarcinilor de serviciu, toti salariatii au urmatoarele obligatii generale:

a)sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca si sa indeplineasca cu constiinciozitate sarcinile de serviciu si normele de munca si disciplina ce le revin conform legii, contractului de munca, regulamentului de organizare si functionare al unitatii, regulamentului de ordine interioara si dispozitiunile organelor de conducere privind desfasurarea activitatii in unitate;

b)sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducere folosind integral si cu maximum eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, sa apere si sa  gospodareasca judicios bunurile unitatii;

c)sa foloseasca cu raspundere aparatele, instrumentele, instalatiile, masinile, agregatele etc.conform indicatiilor tehnice stabilite urmarind utilizarea lor eficienta si mentinerea in buna stare de functionare;se intervine responsabil si eficient in cazul unor avarii

d)sa predea schimbului urmator aparatele, instrumentele, instalatiile, agregatele, masinile,si tot ce tine de locul de munca in cea mai perfecta stare de functionare si curatenie, pe baza de proces-verbal semnat de ambele parti;

e)sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii(folosirea echipamentului de munca si protectie), prevenirea incendiilor si a oricaror situatii care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile, viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

f)in timpul programului de serviciu sa nu lase fara supraveghere bolnavii,masinile sau instalatiile aflate in functiune;

g)sa incunostiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostiinta de existenta unor nereguli, abateri, lipsuri sau greutati in activitatea de serviciu, aprovizionarea, intretinere,in scopul luarii de masuri pentru prevenirea sau remedierea situatiilor respective;

h)sa execute lucrari cu respectarea calitatii cerute si in timpul optim

i)sa respecte regulile de acces in locurile de munca si sa nu permita intrarea persoanelor straine in locuri interzise;

j)sa se supuna controlului asupra legitimatiei de serviciu la intrarea in unitate si celui efectuat de persoanele competente, la iesirea din serviciu;

k)sa mentina ordine si curatenie la locul de munca;

l)sa pastreze linistea la locul de munca, sa respecte linistea si orele de odihna ale bolnavilor;

m)sa respecte normele sanitare-antiepidemice si sa nu constituie ei insasi sau prin munca lor, surse de infectii intraspitalicesti;

n)sa poarte echipamentul de lucru sau protectie adecvat functiei respective si sa nu circule in sectii, servicii, fara echipamentul de protectie corespunzator;

o)sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu si secretului profesional;

p)sa promoveze si sa aplice in practica cele mai noi metode adoptate de stiinta medicala sau de specialitate, in vederea cresterii calitatii muncii, ingrijirii bolnavilor si ocrotirii sanatatii acestora;

r)sa-si ridice nivelul profesional prin studii individuale, participarea activa la toate formele de perfectionare initiate in cadrul spitalului, sa participe la activitatea altor organe de specialitate, cursuri de specializare sau perfectionare;

s) sa raspunda cu promtitudine la toate chemarile unitatii facute prin seful ierarhic superior in timpul programului; iar in afara orelor de program sa se faca numai in cazuri exceptionale (epidemii, incendii, inundatii, cutremure, etc.);

Se interzice salariatilor:

a)intrarea in sectii sau servicii fara echipamentul de lucru sau protectie corespunzator, pastrarea obiectelor de imbracaminte individuala, alimente proprii in sectii, intrarea sau permiterea intrarii in sectoare cu acces interzis (contagiosi, laborator, bloc alimentar, termocentrala, statia de gaze si oxigen, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva caserie, farmacie, etc) fara aprobare si dispozitie de lucru ;

b)introducerea sau permiterea accesului persoanelor straine in spital, in afara programului de vizitarea bolnavilor sau in sectoarele in care accesul este interzis (contagiosi, laborator, bloc alimentar, termocentrala, statia de gaze si oxigen, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva caserie, farmacie etc)

c)accesul in unitate-sectii, servicii,alte compartimente in afara orelor de serviciu si fara dispozitie sau aprobarea prealabila a conducerii;

d)parasirea anticipata a locului de munca sau plecarea fara motive temeinice de la locul de munca in timpul programului, chiar fara a parasi unitatea, fara aprobarea sefului ierarhic, parasirea locului de munca pana la sosirea schimbului acolo unde se lucreaza in ture cu proces verbal de predare-primire cu semnatura; in cazul neprezentarii schimbului, salariatul este obligat sa anunte seful ierarhic superior pentru luarea de masuri si sa paraseasca locul de munca numai atunci cand ii soseste schimbul;

e)parasirea serviciilor de urgenta de catre personalul medico-sanitar de toate categoriile si a tuturor angajatilor fara o temeinica justificare si fara anuntarea sefului ierarhic superior;
f)compensarea orelor lucrate in zilele de sarbatoare contrar programarii existente in graficele de serviciu sau de la sine putere, fara aprobarea prealabila a sefului ierarhic superior, soliciatrea de concedii fara plata pentru lipsuri anterioare acesteia;

 g)internarea bolnavilor in sectie fara efectuarea igienizarii prealabile, examenul epidemiologic, echiparea in efectele spitalului, externarea gresita a bolnavilor fara documentele de iesire completate conform dispozitiilor in vigoare;

h)neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor trasate de cadrele ierarhic superioare;

i)somnul in timpul serviciului (pentru programul de zi  al tuturor salariatilor si turele sau garzile de noapte ale personalului mediu,auxiliar si elementar)lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a bolnavilor sau aparatelor;

j)depasirea competentei si atributiilor de serviciu in raport de calificarea profesionala si permiterea acestora;

k)pastrarea in conditii necorespunzatoare sau lipsite de securitate a medicamentelor de aparat si opiaceelor,lipsa  mentionarii evidentei acestora si scaderea imediata a celor utilizate sau expirate ;

l)pastrarea in conditii necorespunzatoare a aparaturii din dotare

m)completarea condicilor de medicamente neregulamentar

n) administrarea de medicamente sau alimente neindicate, contraindicate sau alterate, introducerea, sau permiterea intrducerii in spital a alimentelor contraindicate, bauturi alcoolice, tigari din afara unitatii;

o) se sanctioneaza neparticiparea la servitul mesei bolnavilor a  asistentei de serviciu din sectie si neparticiparea medicului de garda pe spital la predarea alimentelor in blocul alimentar, neconsemnarea deficientelor constatate in materie;

p)neasigurarea securitatii locului de munca in timpul si la sfarsitul programului de lucru.

q)executarea in unitate si in timpul programului a unor lucrari straine de interesul acestuia si de sarcinile de serviciu;

r)copierea fara autorizatie scrisa din partea conducerii, de acte, schite, planuri sau alte elemente privind activitatea unitatii si copierea de acte personale in cadrul unitatii, modificarea unor acte de catre salariati, precum si permiterea acestor fapte.

s)orice activitate ce duce la impiedicarea activitatii altor salariati;

t)refuzul de a furniza informatii asupra starii de sanatate a bolnavilor internati de catre salariatii competenti, furnizarea de informatii eronate sau de catre salariatii incompetenti in materie;

u)atitudine jignitoare fata de colegii de munca, bolnavi sau apartinatori;

v)imbaierea, spalarea,uscarea, calcarea lenjeriei personale a salariatilor in timpul programului sau in incinta unitatii.

REGULI DE DISCIPLINA IN UNITATE

· Accesul salariatilor in unitate se va face prin locurile de acces bine stabilite si numai in orele de program, salariatii fiind obligati a poseda permanent legitimatia de serviciu cu fotografie, semnata si vizata la zi.

· Lipsa legitimatiei de serviciu, instrainarea, refuzul prezentarii acesteia persoanelor competente, deteriorarea sa, pastrarea acesteia cu deficiente poate duce la interzicerea intrarii salariatului in unitate si se considera abatere disciplinara care se sanctioneaza ca atare.

· Toti salariatii sunt obligati a se supune controlului ce se efectueaza la iesire de catre persoanele competente.

· Se interzice salariatilor parasirea locului de munca fara motive temeinice (interes de serviciu, invoirea acordata de catre seful ierarhic superior), precum si circulatia acestora prin sectiile si celelalte compartimente ale unitatii.

· Intrarea oricarui salariat in sectiile sau serviciile spitalului in interes de serviciu se va face numai daca vor purta echipament de protectie adecvat.

· Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta spitalului se permite numai pentru motive intemeiate, fiind interzisa patrunderea acestora sau inlesnirea patrunderii persoanelor straine in spital in afara orelor de vizitare a bolnavilor sau in locurile declarate sectii inchise (contagioase, laborator analize medicale, bloc alimentar, statie clorinare si oxigen, centrala termica).     

Se considera abateri grave de serviciu pentru savarsirea carora se pot aplica sanctiuni severe inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca conf.Codului Muncii,urmatoarele fapte:

· lipsa nemotivata de la serviciu mai mult de trei zile consecutiv

· parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara asigurarea activitatii si securitatii locului de munca;

· scoaterea frauduloasa din unitate a documentelor unitatii sau copii, unelte, aparate, alimente si orice alte bunuri precum si permiterea acestor fapte;

· neadministrarea tratamentului prescris bolnavilor, administrarea gresita a acestuia, neacordarea ingrijirii bolnavilor;

· achizitionarea de alimente alterate, pastrarea alimentelor in conditii necorespunzatoare, prepararea alimentelor in mod necorespunzator sau neigienic, administrarea la bolnavi de alimente necorespunzatoare care duc la agravarea starii lor de sanatate;

· sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate bolnavilor, precum si a bunurilor de orice fel, apartinand unitatii;

· folosirea nejustificata sau instrainarea opiaceelor (urmata de sesizarea organelor de drept);

· executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul spitalului;

· eliberarea de inscrisuri publice contrar dispozitiilor legale sau de catre persoane incompetente, de adeverinte sau alte inscrisuri neconforme realitatii sau de catre persoane incompetente, precum si aplicarea stampilei unitatii pe alte semnaturi decat cele ale persoanelor autorizate;

· conditionarea asistentei medicale: internare, prescriere, efectuare de tratamente, de retete speciale, operatii, eleberarea de certificate medicale si efectuarii oricaror lucarari legalmente datorate conform contractului de munca si fisa postului, de orice fel de avantaje materiale(urmata de sesizarea organelor de drept);

· folosirea mijloacelor brutale in aplicarea tratamentelor la bolnavi sau pentru disciplinarea acestora- injurii grave, loviri,cat si in relatiile de serviciu;

· deziformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informatii soliciatate de organele de conducere sau persoanele competente de a le primi, asupra activitatii sanitare, activitatea curenta ,problemelor de statistica sau oricaror altor situatii de fapt intervenite in cadrul unitatii (accidente disciplinare, decese)

· incalcarea normelor de igiena sau antiepidemice cu consecinta- aparitia unor infectii intraspitalicesti;

· tamponarea autovehiculelor din vina angajatilor, predarea acestora pentru conducere altor conducatori auto, si folosirea autovehiculelor unitatii in interes personal;

· introducerea, consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii sau venirea la serviciu in stare de ebrietate;

· lipsa nejustificata din serviciul neasigurarea continuitatii activitatii in ture, somnul in timpul serviciului (exceptie medicul de garda) si orice neglijenta care prejudiciaza starea de sanatate a bolnavilor.

· nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, instrainarea documentelor unitatii ,denigrarea colegilor sau unitatii

· crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activitatii in unitat

· refuzul de a se supune controlului la intrarea si iesirea din unitate

· refuzul de a participa la timp la activitati comune

· superficialitatea (reaua-vointa, sustragerea de la indeplinirea atributiilor, neglijenta in serviciu

· refuzul de a primi / preda si semna de primire / predare a documentelor;

· neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu

· nerespectarea regulilor de ordine si disciplina in unitate

· refuzul de a semna si insusi fisa postului si regulamentul de ordine interioara

· comportament neadecvat fata de pacient, incalcarea drepturilor acestuia

· intrarea sau permiterea intrarii fara aprobare si dispozitie de lucru in sectoarele cu acces interzis (contagiosi, laborator, bloc alimentar, termocentrala, statia de gaze si oxigen ,punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva, caserie, farmacie, etc)

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE  ALE  SALARIATILOR

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca .

Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a)in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost communicata decizia unilaterala a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara;

c)in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d)pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui contract individual de munca ori a unor clauze ale acestuia;

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la Tribunalul Constanta in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii 

CAPITOLUL VII

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

DURATA TIMPULUI DE LUCRU

Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de munca, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

Condicile pe prezenta pe sectie sint verificate zilnic de medicul sef de sectie /seful de compartiment /serviciu, care are obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Personalul este obligat sa semneze zilnic in condica de prezenta atit la sosire cit si la terminarea programului de lucru.

Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

 Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pentru toti salariatii unitatii si de 7 ore pentru medici si celelalte categorii de personal medico-sanitar, exceptie facand cazurile speciale prevazute de legislatia in vigoare.

In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la o pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicat sau prin regulamentul intern.

Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Exceptie face statia de clorinare unde exista 4 angajati, insuficienti pentru acoperirea in zilele de simbete, duminici, sarbatori legale, acestia urmind a-si efectua liberele cuvenite in functie de posibilitati, astfel incit sa se asigure continuitatea activitatii.

Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada maxima de 3 saptamani, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.   

Personalul din unitatile cu paturi in sectorul sanitar, care lucreaza in locurile de munca unde activitatea se desfasoara in 3 ture, pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea desfasurata in 3 ture are obligatia de a presta lunar un numar egal de zile in tura a 2-a si tura a 3-a. Numarul de zile in care isi desfasoara activitatea in tura a 2-a si a 3-a va fi propus de Consiliul Medical si aprobat de Comitetul Director fiecarei unitati publice sanitare, pe baza de grafice lunare, in asa fel incit sa se asigure continuitatea activitatii.

Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna se stabileste :

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale ;

b) rotatia pe ture a personalului ;

c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

Graficele  lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de sectie /compartiment /serviciu si se aproba de conducerea unitatii.

Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii, la propunerea sefului de sectie /compartiment /serviciu.

Programul de lucru in spital se organizeaza dupa cum urmeaza:

a)sectiile cu paturi lucreaza astfel:

- managerul si director medical au program de 7 ore zilnic, fara a fi inclusi in graficul de garda. In situatia in care medicii care ocupa functia de manager si director medical doresc sa efectueze garzi, vor efectua garzile in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda.

- pentru spitalele clinice medicii care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi asigura activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat astfel : activitate curenta  de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare si 20 de ore de garda lunar. Programul de lucru este : 8,00 – 14,00

- personalul sanitar mediu (asistente medicale) si auxiliar sanitar (infirmiere) din sectii lucreaza in ture de 12 ore lucrate si 24 ore libere.

- personalul sanitar mediu (asistente medicale) din sectii care lucreaza 8 ore / zi au programul de lucru: 7,15 – 15,15 

- ingrijitoarele curatenie au program normat de 8 ore si lucreaza 12 ore iar ziua urmatoare libera, in program continuu – 6,00 –18,00

b)serviciul statistica – internari - personalul sanitar mediu are program de 8 ore zilnicintre orele: 7,00-15,00

c)laboratorul de radiologie -personalul sanitar mediu are program de 6 ore zilnic între orele :  8,00-14,00 si dupa-amiaza de la 14.00-20.00.

d)laboratorul de analize medicale are programul zilnic de 7 ore pentru personalul medical superior (medic, biologi) intre 07,30 – 14,30 si pentru personalul sanitar mediu (asistente laborator) între orele: 07,30 – 14,30; ingrijitoarea curatenie din cadrul laboratorului de analize medicale lucreaza 8 ore zilnic intre orele : 07,30 – 14,30 

 e)personalul din farmacie (asistenti si ingrijitoare curatenie) lucreaza  8 ore pe zi intre orele: 7,30-15,30.

f)personalul tehnic economic, de specialitate, administrativ, de executie are program de 8 ore zilnic intre orele: 8,00-16,00

g)personalul de la centrala telefonica lucreaza 8 ore pe zi 8,00-16,00

h) muncitorii – program de 8 ore /zi intre orele : 7,00 – 15,00

i) blocul alimentar – program 7,00 – 19,00 – timpul de munca: tura /zi

In Dispensarul T.B.C. programul este urmatorul: 

-medicii ce asigura asistenta medicala si cuprinsi in graficul de garda efectueaza 6 ore pe zi /tura între orele 7,30-13,30 dimineata iar dupa amiaza intre orele 13,30-19,30 cu completarea prin garda lunara de 20 ore obligatorii.

-personalul sanitar mediu de la cabinete lucreaza in ture si are programul de 8 ore zilnic astfel : dimineata : 7,00 – 15,00 iar dupa amiaza intre orele :11,30 – 19,30

-personalul sanitar mediu ocrotire are program de 8 ore zilnic intre orele: 7,00 – 15,00

-ingrijitoarele curatenie lucreaza in ture, in program de 8 ore /tura, dimineata intre orele : 6,00 – 14,00 iar dupa amiaza intre orele : 12,00 – 20,00

-personalul de la statistica lucreaza 8 ore zilnic intre orele : 7,00 –15,00

-registratorii medicali de la fisier lucreaza in ture, in program de 8 ore /tura, dimineata intre orele : 7,00 – 15,00 iar dupa amiaza ontre orele : 12,00 –20,00

-laboratorul de analize medicale, personalul sanitar medical superior (medic, chimist, biolog) zilnic 7 ore: 7,30-14,30.

- laboratorul de radiologie - medicul radiolog program de 6 ore zilnic, intre orele : 8,00-14,00 ; personalul sanitar mediu lucreaza in ture, in program de 6 ore /tura, dimineata intre orele: 7,00 –13,00 cu pauza ½ ora pentru racirea aparatului iar dupa amiaza intre orele: 13,30 – 19,30

In situatii speciale, pentru anumiti salariati, pentru perioada de un anumit specific de munca, conducerea unitatii poate fixa programe de munca diferite fata de alineatele din precedentul articol.

ORGANIZAREA SI EFECTUAREA GARZILOR

Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda.

La nivelul spitalului este organizata o linie de garda.


Garda  se instituie in unitatile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptaminal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureaza 24 de ore.


Pentru medicii din afara unitatii, includerea acestora in echipa de garda a unitatii se face cu avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducatorului unitatii sanitare in care este organizata garda si cu acordul unitatii sanitare unde are norma de baza.


Medicii rezidenti, incepind cu anul III de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda, pe specialitati, la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectie, numai in situatia in care in spital sint organizate doua linii de garda in aceeasi specialitate, efectuind obligatia de 20 de ore de garda, cit si garzi in afara programului normal de lucru.


Medicii rezidenti, incepind cu anul III de rezidentiat, vor putea fi inclusi in linia de garda numai in specialitatea in care sint confirmati ca medici rezidenti.


Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.


Orele de garda nu sint considerate ore suplimentare si nici cumul de functii.


Orele de garda nu constituie vechime in munca si in specialitate.


Orele de garda efectuate in afara programului normal de lucru se includ in veniturile salariale brute lunare in functie de care se determina numarul de puncte realizat in fiecare luna, pe baza carora se determina cuantumul pensiei .


Este interzis medicilor care sint de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciului de garda.


Programul garzilor la nivelul fiecarei unitati sanitare se intocmeste lunar de conducerea sectiilor, laboratoarelor si a compartimentelor respective si se aproba de conducerea unitatii sanitare.


Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul Directorului Medical si cu aprobarea Managerului.

Pentru zilele lucratoare ora de incepere a garzii va fi de 14,00 pina a doua zi dimineata la ora 8,00, iar in zilele in care nu se lucreaza, simbete, duminici, sarbatori legale, garda incepe dimineata la ora 8,00 si dureaza 24 de ore.


Orele de garda prestate se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezenta pentru activitatea de garda.

· Pentru pacientii internati in spital in cursul garzii, medicul de garda are obligatia de a consemna in foaia de observatia a cazurilor ce nu constituie urgenta medicale, starea prezenta, medicatia administrata la internare si in functie de documentele medicale prezentate de pacient, rezultatele analizelor medicale efectuate anterior sau nu, a radiografiilor prezentate sau nu, va indica pe foaia de observatie sub semnatura si parafa analizele medicale ce vor fi efectuate in dimineata urmatoare, inclusiv si numai la cazurilor suspecte TBC, recoltarea de produse biologice pentru investigatia bacteriologica Bk.
· Orice prezentare in garda va fi inregistrata in Registrul de Prezentari in garda, cu completarea tuturor rubricilor.


Pentru pacientii internati in cursul zilei (8,00 – 14,00) obligativitatea indicatiei de investigatii paraclinice revine medicului curant la care pacientul este repartizat. In cazurile exceptionale, cind pacientul nu poate fi repartizat, obligativitatea revine medicului care a efectuat internarea.


Bolnavii cu afectiuni « ne –TBC  » nu vor fi investigati bacteriologic Bk decat la indicatia medicului curant.


Toate internarile, cu exceptia urgentelor, trebuie obligatoriu avizate de medicul sef de sectie. Avizul de internare va fi consemnat pe biletul de internare emis de medicul de familie sau specialist.


Toate externarile vor fi deasemenea avizate de medicul sef de sectie. La externare, cazurilor cu afectiuni « ne –TBC » li se vor elibera obligatoriu Scrisori Medicale adresate medicului ce a solicitat internarea (medic de familie sau specialist) cu toate recomandarile considerate necesare.

· Scrisorile Medicale vor fi eliberate si cazurilor internate de urgenta (fara bilet de internare emis de medicul de familie /specialist). Bolnavilor TBC li se vor elibera pe linga Scrisoarea Medicala si toate documentele medicale prevazute de PNCT.


Cadrele didactice care desfasoara activitate prin integrare clinica in unitatile sanitare vor fi incluse in graficul de garda. 

In sectoarele in care se lucreaza in ture, angajatul care iese din schimb, nu poate parasi serviciul pana venirea inlocuitorului si predarea turei pe baza de proces verbal. In sectiile cu paturi predarea turei se face la patul bolnavului. In cazul neprezentarii medicului de garda, medicul de serviciu nu va  parasi locul de munca pana la sosirea acestuia.

Evidenta tuturor salariatilor la programul de lucru se tine prin condicile de prezenta aflate la nivelul sectiilor, serviciilor si celelalte compartimente ale unitatii si pe care toti salariatii au obligatia de a le semna la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

Toti salariatii beneficiaza de repaus saptamanal in zilele de sambata si duminica, cu exceptia celor care lucreaza in sectiile de paturi,echipele de interventii ce asigura permanenta in unitate, carora li se acorda ziua de repaus in alte zile ale saptamanii, conform graficelor de serviciu de la nivelul sectiilor /compartimentelor respective.

Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Evidenta concediilor de odihna anuale se tine de catre serviciul resurse umane al unitatii, in baza planificarilor intocmite si vizate de catre sefii de sectii /compartimente /servicii si aprobate de catre managerului la inceputul fiecarui an calendaristic, astfel incit sa asigure bunul mers al activitatii cit si interesele salariatilor. Programarea C.O. se va face pana la sfarsitul anului calendaristic in curs pentru anul urmator potrivit Legii nr.53/2003.

Durata minima a concediilor de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic si conform legii  (Codului Muncii, Contractului Colectiv de Munca).

Salariatilor li se va acorda concediul de odihna anual numai in baza planificarii, schimbarea datei concediului putand avea loc numai pe baza de cerere temeinic justificata, aprobata de catre seful de sectie /compartiment /serviciu respectiv si manager cu asigurarea unui inlocuitor.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt. Cel putin una din transe nu poate fi mai mica de 15 zile lucratoare.

Salariatii vor putea pleca in concediu de odihna numai dupa aprobarea de catre manager a cererii intocmite in acest sens, in care se va indica durata concediului de odihna si datele intre care se cuprinde. Cererea de concediu va fi semnata de catre salariat precum si de catre inlocuitorul acesuia pe perioada concediului, va purta viza sefului de sectie /compartiment /serviciu si va fi predata la secretariatul unitatii pentru inregistrare si semnare de catre manager.

Incalcarea acestei dispozitiuni se considera abatere disciplinara. La fel si intirzierile la expirarea concediilor.

In cazul in care cererile de concediu de odihna ale salariatilor ajung in timp util la compartimentul resurse umane precum si in cazul in care din motive bine intemeiate acestea nu se aproba, salariatii compartimentului resurse umane vor intocmi comunicari scrise celor in cauza cu privire la neaprobarea cererilor de concediu de odihna.

Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei incadrate ; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitia scrisa a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente. 

Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

In cazul unor evenimente familiale deosebite (decesul rudelor de gradul I-II, naşterea unui copil, casatoria salariatului, casatoria copilului), salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ in durata concediului de odihna.

  Se va avea in vedere sa se intocmeasca  programarea concediilor de odihna astfel incit, sa nu lipseasca de la serviciu , in aceeasi perioada , mai mult de 50% din personalul aflat in subordinea fiecarui sef de sectie /compartiment /birou.

Eventulalele  modificari vor fi consemnate intr –o noua programare, aprobata de catre directorul general si prezentata la compartimentul resurse umane. 

Certificatele medicale ale salariatilor nu se vor onora de catre serviciul financiar contabil fara viza medicului de medicina muncii si aprobarea managerului unitatii.

Concediile fara plata se vor acorda salariatilor in baza unor motive temeinice si situatii exceptionale, cererea pentru acordarea concediului fara plata, in mod obligatoriu trebuie sa poarte avizul sefului de sectie / compartiment /serviciu din care face parte solicitantul precum si al reprezentantului sindicatului. Se interzice salariatilor solicitarea de concedii fara plata cu data retroactiva, dupa efectuarea de lipsuri nemotivate sau plecarea in concediu fara plata, fara aprobarea scrisa din partea conducerii, indiferent daca s-a depus sau nu cerere in acest sens.

Lipsa nemotivata de la serviciu se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare.

Salariatii au drepturi egale de acces la formare profesionala, fara discriminari pe criterii de virsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa. In acelasi timp, salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiale si asigura salariatilor fie dezvoltarea competentelor profesionale deja dobindite, fie dobindirea de noi competente.

Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul aproba solicitarea salariatului numai daca acesta are acordul sefului ierarhic superior si numai daca absenta salariatului nu prejudiciaza grav desfasurarea activitatii institutiei.

Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenului de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior.

In cazul in care, in decursul unui an calendaristic, pentru salariatii in virsta de pina la 25 de ani, si respectiv, in decursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in virsta de peste 25 de ani, nu a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de catre angajator, de pina la 10 zile lucratoare. 

Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala. Salariatul va atasa in copie la pontajul lunii respective ordinul de deplasare avizat precum si diploma de absolvire.

Angajatorul care a initiat participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala va suporta toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare numai daca aceste programe se desfasoara in alta localitate decit cea in care salariatul isi are locul de munca.

Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala pe o durata mai mare de 60 de zile care presupune scoaterea partiala sau integrala din activitate, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala. In caz contrar, vor suporta contravaloarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata, cheltuieli angajate de catre spital.

Formarea profesionala a salariatilor se va realiza prin programe anuale de formare si perfectionare profesionala care vor cuprinde totalitatea activitatilor de pregatire teoretica si /sau practica destinate unor categorii de persoane, unui grup sau unor persoane in vederea realizarii obiectivelor de formare profesionala pentru domeniul medical si /sau nemedical. Responsabilii cu aceste planificari vor fi sefii de sectii /compartimente, cu avizul sefilor ierarhici superiori. 

In scopul eleborarii si /sau dezvoltarii sistemelor de control managerial al fiecarui sector de activitate cu profil medical si /sau nemedical, inclusiv a procedurilor specifice fiecarui domeniu de activitate, actiunile de planificare a programelor de formare si perfectionare profesionale vor fi atent monitorizate, coordonate si indrumate metodologic de catre sefii de compartimente care au solicitat programele de formare si perfectionare profesionala, precum si de directorul medical, directorul financiar. Acestia vor prezenta managerului in sedintele Comitetului Director raport de activitate de promovare a formarii si perfectionarii profesionale a salariatilor din subordine, potrivit organigramei. 

Accesul in unitate se realizeaza astfel :

· pe baza de legitimatie de serviciu, vizata la zi, pentru personalul propriu;

· pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu pe baza buletinului de identitate sau a legitimatiei de serviciu ;

· pentru studenti, pe baza legitimatiei de student ;

· pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit : simbata si duminica intre orele : 10,00 – 20,00, iar in afara programului prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat se seful de sectie ;

· pentru reprezentantii presei, numai cu acordul directorului general al spitalului care va nominaliza explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pntru aceasta, anterior, reprezentantii mass –media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu.

In vederea desfasurarii fluente a acestei activitati, directorul general al spitalului va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca purtator de cuvint al institutiei.

RECOMPENSE

Sesizarile si sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor, evaluare, promovarea in functie, acordarea de nivele superioare de salariazare, premieri etc.

Pentru contributii deosebite la buna desfasurare a activitatii unitatii, salariatii care nu au nici o sesizare privind activitatea sau disciplina in munca pot fi propusi sa li se acorde potrivit dispozitiilor legale: premii, salarii de merit si alte recompense, sau drepturi prevazute de lege in limita bugetului aprobat.

Recompensele acordate salariatilor se noteaza in dosarul personal al acestora si se inscriu dupa caz, in carnetul de munca al acestora.

CAPITOLUL VIII

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica , potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si disciplina in munca,care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca, aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca 

Incalcarea Regulamentului intern atrage sanctionarea salariatului vinovat.

In cazul in care prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta .

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Sanctiunea disciplinara se aplica conform art. 266 -268 din Codul Muncii-LG 53/2003.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)  imprejurarile in care fapta a fost savarsita

b)
gradul de vinovatie al salariatului

c)
consecintele abaterii disciplinare

d)
comportarea generala in srviciu a salariatului

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura cu exceptia avertismentului scris

nu poate fi dispusa mai inaintea de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile de mai sus fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostiinta despre savarsirea abaterii disciplinare,dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat.

c)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat la convocarea facuta in scris si nu a fost efectuata cercetarea disciplinara prealabila.

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata

f)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Repetarea unei abateri disciplinare se pedepseste cu aplicarea unei sanctiuni superioare celei aplicate anterior.

Toate sanctiunile aplicate se pastreaza in dosarul personal al salariatului precum si in evidentele biroului Resurse Umane.

Impotriva sanctiunii disciplinare se poate face plingere in termen de 30 zile de la comunicare la Tribunalul Constanta – Sectia litigii de munca.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii spitalului.

Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cite ori necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajati, de catre sefii de sectii / compartimente /servicii , pe baza de tabel nominal de luare la cunostinta  si conformare, in doua exemplare, din care un exemplar va fi pastrat de seful de sectie /compartiment /serviciu care a efectuat prelucrarea personalului din subordine conform organigramei spitalului iar celalalt exemplar va fi returnat  compartimentului resurse umane, pentru evidenta.

Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se face de catre seful sectiei /compatimentului /serviciului in care acesta se angajeaza, un exemplar din tabelul nominal cu semnatura de luare la cunostinta si conformare confirmare a salariatilor /salariatului returnindu-se la compartimentul resurse umane .
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